Eckwerte der urspriinglichen Projektplanung
(Termine, Leistungsziele, Kosten)

Erreichter Fertigstellungs- und Ubergabetermin
Aufkumulierter Personalaufwand

Projektkosteniibersicht in
aussagekraftiger Detaillierung

Riickstellungen fiir evtl.
Gewabhrleistungsaufwendungen

Leistungsdaten des erstellten Produkts
Aufgetretene Projektdiskontinuitaten
Ursachenanalyse von Planabweichungen
Ergebnisse der Kundenbefragung
Beitrage zur Erfahrungssicherung

Aufstellung der offenen Punkte
und noch ausstehender Arbeiten

Aufstellung aller Nachforderun-
gen und Nachbesserungen

Angaben zu Gewahrleistung und Haftung

Zu verwertende Gegenstédnde,
z.B. Gerate, Arbeitsplatzrechn-
er, Mobel, Ar-beitsraume,
Betriebsmittel.

Sachmittelbezeichnung &
Inventarnr.

Buchwert bzw. Erlés
Verwertungsform

Abnehmer

Alte und neue Kostenstelle
Alter und neuer Aufstellungsort

Ubergabezeitpunkt

I] IRessourcenverwertungsplan

D Projektabschlussbericht

Auflosung der eingesetzten
Ressourcen

Projektmanagement -

Projektabschluss -
Projektauflosung

= Definiertes Ende

Projektabschlusssitzung

Herausnahme aus einem
Projektportfolio

Freigabe des Projektpersonals

Teilnehmer

Tagesordnungspunkte

Verkiindung des offiziellen Endes
des Projektes

Entlastung der Projektleitung

Entscheidungsgremium, z.B.
Lenkungsausschuss

Beratungsausschiisse
Change Control Board
Fach- und Arbeitskreise

Erreichte Projektergebnisse

Vergleich erstellter Leistungsmerk-
male mit Anforderungskatalog

Gegeniiberstellung Plan / Ist zu
Terminen, Aufwand und Kosten

Darstellung der QS-MaBnahmen

Erlauterung der entstandenen
Projektdiskontinuitaten

Analyse und Begriindung der
Planabweichungen

Auswertungsergebnisse der
Kundenbefragung

Vorstellung projektspezifischer Kennzahlen

Erlauterungen des Personal-
Uberleitungsplans

Entwurf einer Beschlussvorlage

'S BNT . Demotivation
Nicht zu friih

Rechtzeitige Ausarbeitung

Kriterien fiir Uberleitung

Mitarbeiterschwund

Projektkosten, da Personal noch keiner
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" Nichtzuspat oo Kostenstelle zugeordnet ist.

Fahigkeiten und Qualifikation
Personliche Wiinsche und Ambitionen
Gehaltliche und rangliche Einstufung
Mogliche ForderungsmaBnahmen
Versetzungsfristen



